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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W TYCHACH

AD-CRS - 14 | 26 201

DECYZJA Nr /4 /2023

KOMENDANTA MIEJSKA POLICJI W TYCHACH
o dnga 29Uk nn 2023 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie sluzby cywilnej
Komendy Miejskiej Policji w Tychach

Na podstawie art. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. z 2022r.,, poz. 1691 tj) oraz § 5 ust. 6 Regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Tychach z dnia 13 paZdziernika 2014 r. z pozn. zm., w celu zapewnienia prawidlowego
naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na wolne stanowiska w Komendzie Miejskiej
Policji w Tychach

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1

Decyzja okresla tryb przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby
cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Tychach

§2

Ilekro¢ w niniejszej Decyzji jest mowa o:

1.

2.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz. U.
2022r., poz.1691 t.j.)

Naborze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ nabdr umozliwiajacy znalezienie najlepszego
kandydata do objgcia danego stanowiska pracy sposrod:

1) pracownikéw zatrudnionych w Komendzie Miejskiej Policji w Tychach, lub

2) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa Slaskiego oraz czionkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach,
o ktorych mowa w art. 2 Ustawy - w przypadku braku kandydatéw, niespelnienia wymagan przez
kandydatéw zatrudnionych w komérkach Komendy Miejskiej Policji w Tychach bgdz w przypadku
braku rozstrzygnigcia naboru.

. Naborze zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ nabdr kandydatéw na wolne stanowisko pracy do

korpusu stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w Tychach w przypadku zakonczenia naboru
wewngtrznego i nie wylonienia odpowiedniego kandydata lub braku kandydatéw.

. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot rekrutacyjno-selekcyjny powolany sposréd

pracownikow/funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Tychach, celem przeprowadzenia naboru na
wolne stanowiska pracy do korpusu stuzby cywilnej. f

. BIP KPRM — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.

- BIP KMP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Policji

w Tychach.

- Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy

w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Tychach.

. Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komérki, w ktérej pozostaje wolne stanowisko

pracy w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Tychach lub Zespot Kadr i Szkolenia -
w przypadku wolnych stanowisk bezposrednio nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji
w Tychach lub jego Pierwszego Zastepce.




9. Ogloszeniu — nalezy przez to rozumieé ogloszenie sporzadzone na podstawie zwartosciowanego Opisu
stanowiska pracy funkcjonujacego w Komendzie Migjskiej Policji w Tychach dia wolnego stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej.

10.Planie selekcji — nalezy przez to rozumieé dokument sporzadzony przez Zespdl, okreslajacy etapy
postgpowania w naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy do korpusu stuzby cywilne]
w Komendzie Migjskiej Policji w Tychach.

11.Protokole — nalezy przez to rozumie¢ Protokd! sporzadzony z przeprowadzonego naboru-do ksc.

12.Tabeli wynikoéw — nalezy przez to rozumieé tabelaryczne zestawienie ocen zdobytych przez wszystkich
kandydatéw przystepujacych do poszczegdlnych etapéw selekcji.

13.Opisie stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ zwarto$ciowany opis stanowiska pracy, dla ktorego
prowadzi si¢ nabdér.

Rozdziat IT
Rozpoczecie procedury naboru wewngtrznego

§3

1. Nabér wewnefrzny ma na celu zapewnienie mozliwosci rozwoju oraz awansu zawodowego czionkom
karpusu shazby cywilnej.

2. Nabor wewngtrziny prowadzi sig sposrod:

a) czlonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w kemorkach Komendy Miejskiej Policji w Tychach
b) czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudniomych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa $laskiego oraz czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach,
o ktorych mowa w art. 2 Ustawy - w przypadku braku kandydatéw, niespelnienia wymagan przez
kandydatéw zatrudnionych w komoérkach Komendy Miejskiej Policji w Tychach lub w przypadku braku
rozstrzygniecia naboru, o ktérym mowa w pkt. 1. ' _

3. Nabor wewnetrzny na wolne stanowisko pracy do korpusu stuiby cywilnej w Komendzie Miejskiej
Policji w Tychach rozpoczyna si¢ z chwily zatwierdzenia przez Komendanta Miejskiego Policji
w Tychach wniosku o wszczgeie procedury naboru.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 skfadany jest w Zespole Kadr i Szkolenia przez kierownika komorki,
w ktore] wystgpuje lub wystapi wolne stanowisko pracy. W przypadku wolnych stanowisk
nadzorowanych bezposrednio przez Komendanta Miejskiego Policji w Tychach lub jego Zastgpce
wniosek sporzadza pracownik Zespotu Kadr i Szkolenia.

5. Wzor wniosku o wszezecie procedury naboru wewngtrznego okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej Decyzji
Komendanta Miejskiego Policji w Tychach.

6. Przed przedlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zespdt Kadr i Szkolenia KMP w Tychach
potwierdza na wniosku:

a) istnienie wolnego stanowiska pracy
b) mnoznik, wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego oraz zabezpieczenie Srodkow finansowych na
wynagrodzenia dla wskazanego w pkt 3 stanowiska pracy

5. Potwierdzenie danych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt b nastepuje na podstawie informacji uzyskanej
z Zespotu Budzetu Wydzialu Finansow Komendy Wojewodzkiej Policjl w Katowicach.

6. Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczgcie procedury naboru wewngtrznego oraz w opisie
stanowiska pracy, Zespot Kadr i Szkolenia przy wspdlptacy z przelozonym opracowuje ogloszenie
o naborze.

7. W przypadky, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt a ogloszenia rozsyla sig. drogg elektroniczna do
pracownikéw KMP w Tychach oraz upowszechnia w miejscu ogdlnodostgpnym w siedzibie KMP w
Tychach, natomiast w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt b ogloszenia rozsyla si¢ drogg
elektroniczng do jednostek organizacyjnych Policji wojewadztwa slaskiego, Wydziatu Doboru i
Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach oraz upowszechnia sig w miejscu

. ogolnodostepnym wsiedzibie KMP w Tychach i BIP'KMP.
8. Ogloszenie o naborze wewnetrznym winno zawieraé w szczegolnosci:
a) Okreslenie stanowiska bedacego przedmiotem naboru
b) Informacje o wysokosci mnoznika kwoty bazowej i wynagrodzenia zasadniczego
¢) Zakres zadan wykonywanych na staniowisku pracy _
d) Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe
e) Wskazanie wymaganych dokumentéw z podaniem terminu ich skiadania

9. Osoby zainteresowane udziatem w naborze wewnetrznym skladaja swoje oferty na forinularzu
aplikacyjnym (Czgé¢ A), ktdrego wzor okresla Zatgeznik nr 2 do wraz z innymi dokumentami, jezeli
obowiazek ich zlozenia wynika z ogloszenia o naborze.



10.Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9 mozna sktadad droga elektroniczng lub bezposrednio w Zespole
Kadr i Szkolenia KMP w Tychach.

L1.Nie péziej niz po uplywie picciu dni roboczych liczac od dnia wyznaczonego w ogloszeniu jako
ostateczny termin skladania dokumentéw Zespol Kadr i Szkolenia weryfikuje spetnianie przez osoby
ktdre ziozyly dokumenty wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem pracy na podstawie akt osobowych lub
ztozonych dokumentéw. '

12.0ceng spetniania wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy dokonuje sie na formularzu aplikacyjnym
(czg8¢ B), o ktérym mowa w ust, 9.

13. Po dokonaniu oceny dokumentacje dotyczacy oséb spetniajgcych wymagania formalne przekazuje sig
kierownikowi komérki. _

14 Kierownik komdrki organizacyjnej KMP w-Tychach przeprowadza z osobami spetniajacymi wymagania
formaine rozmowy kwalifikacyjne (mozliwe jest réwniez zastosowanic innych metodftechnik selekcji)
dokonujgc oceny wiedzy, doswiadczenia zawodowego i innych Kompetencji w  oparciu
o kryteria/wymagania wynikajace z ogloszenia o naborze wewngtrznym, biorgc pod uwage
W szezegoinosei charakter zadan wykonywanych na stanowisku, stopien ich Zlozonosci oraz wymagang
na stanowisku samodzielno$¢ 1 kreatywnosc.

13. Sposob dokonania oceny, o ktdrej mowa w ust. 14 winien czyni¢ zado$é nakazowi rownego traktowania
pracownikow w zakresie warunkéw zatrudnienia awansowania.

16. Zespot Kadr i Szkolenia KMP w Tychach sporzadza liste kandydatow spelniajacych wymagania ria dane
stanowisko i Komendant Miejski Policji w Tychach dokonnje wyboru kandydata, wéwczas Zostaja
podjete dalsze czynnosci zwiazane z przeniesieniem wybranego pracownika.

17. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw oraz calodé dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonym naborem
wewnetrznym jest przeprowadzana w Zespole Kadr i Szkolenia i podlega archiwizacji na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach.

Rozdziat ITI1

Rozpoczecie procedury naboru Zewnegtrznego

§ 4

1. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia naboru wewnetrznego lub zakoficzenia naboru
wewnetrznego i nie wylonienia odpowiedniego kandydata przeprowadza sie nabér ZEWNQLrzny.

2. Nab6r zewngtrzny na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilngj Komendy Miejskiej Policji
w Tychach, zwany dalej naborem rozpoczyna si¢ z chwilg zatwierdzenia przez Komendanta Miejskiego
Policji w Tychach wniosku o wszczegcie procedury naboru, skladanego przez kierownika komérki
organizacyjnej, w ktdrej pozostaje wolne stanowisko

3. Whniosek, o kférym mowa w ust, 1 skfadany jest w Zespole Kadr i Szkolenia wraz z- _

a) informacjg na temat miejsca i otoczenia stanowiska pracy oraz warunkéw dotyczacych charaktery
pracy i warunkéw wykonywania zadan, a w szczegllnosei: usytuowania stanowiska w budynku
Komendy, warunkach i charakterze wykonywania zadan, koniecznosci korzystania z urzadzen
biurowych, wysilku fizycznym

b) kopia zwartosciowanego Opisu stanowiska pracy, na ktére prowadzony bgdzie nabér

4. Wzor wniosku o rozpoczecie procedury naboru zewngtrznego okresla Zalgeznik nr 4 do niniejszej
Decyzji.

5. Przed przedlozeniem do zatwierdzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zespdl Kadr i Szkolenia KMP
w Tychach potwierdza telefonicznie w zespole Budzetu Wydzialu Finanséw KWP w Katowicach
zabezpieczenie srodkéw finansowych na wynagrodzenia dla wskazanego stanowiska na dzien, ktory
stanowi najwezesniejszg mozliwg date zatrudnienia oraz okresla mnoznik kwoty bazowej oraz potwierdza:

a) istnienie wolnego stanowiska, mnoznik i wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego
b) wskaznik zatridnienia os6b niepetnosprawnych wérdd czionkow korpusu stuzby cywilnej w miesiacu
poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze.

Rozdziat 1V

Zespot rek_rutacyjno-sefekcy-jny
§ s

. Wraz z zatwierdzeniem wniosku o wszezecie procedury naboru zewngirznego powolywany jest zespé6t
w celu przeprowadzenia naboru
2. Zespdt skiada si¢ z 3 0séb, w skladzie:
1) przewodniczacy — Pietrwszy Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji w Tychach
2) czlonkowie — przedstawicie! komérki organizacyjnej, w ktorej pozostaje stanowisko bedace
przedmiotem naboru oraz pracownik Zespotu Kadr | Szkolenia '
3. Imienny sklad Zespotu proponuje Zespodt Kadr i Szkolenia
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W przypadku nieobecnodci jednego z czlonkéw Zespolu w dniu przeprowadzania czynnosci
selekeyjnych, osobg zastgpujaca wyznacza Komendant Miejski Policji w Tychach, co odnotowuje sig
w karcie zastepstw..

Wzér kart zastepstw okresla zataeznik nr 5 do nifiejszej Decyzii.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Zespotu Kadr i Szkolenia skiad Zespotu,
o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé poszerzony o innych czlonkow Zespohu.

Wzor wniosku okresla Zatacznik nr 6 do niniejszej Decyzji.

Zmiana, o ktérej mowa w ust 4 obejmuje wyhacznie czynnosci przewidziane etapem selekeji, dla
kt6rego zmiana nastgpita. '

§ 6

1. Do zadaf Zespotu nalezy:

a)
b)
<)

d)

Ll
h

opracowanie Planu selekcji kandydatow, okreslajacego zasady oceny wymagan niezbednych
i dodatkowych wynikajacych z Ogloszenia;

przeprowadzenie ¢zynnosci selekcyjnych zgodnie z Planem selekcji oraz dokumentowanie
przeprowadzania poszczegdlnych etapow selekcii;

zapewnienie wszystkim  kandydatom jednakowych — warunkéw uczestnicitwa w  naborze
oraz zagwarantowanie poréwnywalnosci uzyskanych przez nich wynikow poprzez zastosowanie
zadafi i pytah nakierowanych na oceng tych samych kompetencji, w oparciu o takie same
metody/techniki selekeji kandydatéw oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej co do narzedzi selekcji
oraz informacji o kandydatach uzyskanych w trakeie przeprowadzonego naboru;

wylonienie nie wigcej niz 5 kandydatéw spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w NajWyZzszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe wynikajace z Ogloszenia

sporzadzenie Protokotu odzwierciedlajacego przebieg naboru wraz z uzasadnieniem wytonienia
nie wigcej niz 5 kandydatéw, o kiérych mowa w'§ 6, punkcie d).

Rozdziatlt V
Rekrutacja kandydatdw

§ 7

Zesp6t opracowuje plan selekcji kandydatow uwzgledniajge zasady punkfowej oceny wymagaf
okreslonych w Ogloszeniu o naborze oraz narzedzia oceny tych wymagan, tj. narzedzia selekcji
kandydatow

Wz6r Planu selekeji kandydatow okresla zatacznik nr 7 do niniejszej Decyzji.

W Planie selekeji okresla sie techniki i metody selekeji, za pomocg ktorych zostang zweryfikowane
wymagania -okreslone w Ogloszeniu o naborze ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbgdne, a ktdre
dodatkowe. _ _

Ustalajac zasady punktowej oceny wymagafi niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu o naborze Zespot
zaznacza, iz poziom spelniania tych wymagatl zostanie osiagnigty przez kandydata, ktéry uzyska
nie mniej niz 50% punktéw z poszczegdlnych sprawdzianéw, testéw lub zadan.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznoéci od roli stanowiska i poziomu trudnosci wykonywanych
zadah ria stanowisku pracy, prog kwalifikacyjny moze zostaé ustalony przez Zespdt na pozioniie
wyzszym niz 50 %, umozliwiajgcym prawidiowe wykonanie- zadaf na stanowisku, jednak
nie wyizszym niz 75 % punktéw uzyskanych z poszezegolnych sprawdzianéw, testow lub zadan
Dopuszeza si¢ mozliwosé opisowej oceny umiejetnosci migkkich kandydata sposrod wymagan
niezbednych i dodatkowych wymienionych w Ogloszeniu.

§ 8

Na podstawie danych zawartych we Whiosku © wszezecie procedury naboru zZewnglznego
oraz w Opisie stanowiska pracy, przedstawiciel Zespotu Kadr i Szkolenia opracowuje i upowszechnia
Ogloszenie zgodnie z wymogami Ustawy.

O zachowaniu terminu zloZenia ofert kandydatow decyduje data ich ztoZenia w siedzibie Komendy
Miejskiej Policji w Tychach lub data ich nadania w placéwce pocztowej.

Dokumenty kandydatéw przystepujacych do naboru na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilnej
przechowuje si¢ i przetwarza w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Tychach.



Rozdziatlt v
Selekcja kandydatéw

§9

1.Selekcja kandydatow odbywa sie w trzech etapach:

a)
b)
c)

preselekeja ofert kandydatéw,
weryfikacja spelnienia przez kandydatéw wymagan niezbednych,
ocenia spetnienia wymagar dodatkowych,

§ 10

Preselekcja ofert polega na weryfikacji dokumentéw kandydataw pod wzgledem spehiania
warunkéw formalnych okreslonych w Ogloszeniu, t]. terminowosci i kompletnosci zlozonych iub
przestanych aplikacji oraz udokumentowania spelnienia wymagari formalnych,

Rozpatrzeniu podiegajg oferty spelniajgce warunki wymienione w ust. 1 oraz oferty podpisane
odrgeznie przez kandydata,

Preselekcji ofert dokonujg pracownicy/funkcjonariusze Zespotu Kadr i Szkolenia posiadajacy
upowaznienia do przetwarzania danych, w-tym przedstawiciel Zespotu.

Wyniki przeprowadzonej preselekcji sy dokumentowane oraz przedstawiane do akceptacii
pozostatym czionkom Zespotu.

Do preselekeji ofert, przystgpuje si¢ nie wezesniej niz po uptywie pieciu dni roboczych liczac od dnia
Wyznaczonego w Ogloszeniu jako ostateczny termin skladania dokumentow.,

Niezwlocznie po dokonaniu preselekeji ofert i jej akeeptacji przez cztonkéw Zespolu
Przewodniczacy Zespolu fub pracownik Zespotu Kadr i Szkolenia KMP w Tychach upowszechnia
listg kandydatéw spetniajacych wymagania formalne w migjscu ogllnodostepnym w siedzibie KMP
w Tychach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Migjskiej Policji w Tychach.

Lista, o ktérej mowa w ust. 6 obejmuje inicjat imicnia i nazwiska kandydatéw wylonionych
w preselekeji ofert oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

Do kolejnego etapu selekeji kwalifikuje si wszystkich kandydatéw spetniajacych Wymagania
formalne;

§ 11

Zespot opracowuje narzedzia oceny wymagan okre$lonych w ogloszeniu. o naborze, zgodnie z Planem
selekcji;

Przewodniczacy Zespolu moze zlecié innym komérkom organizacyjnym Komendy Miejskiej Policji
w Tychach przygotowanie narzedzi oceny wymagan okreslonych w Ogloszeniu ub przeprowadzenie
niektérych sprawdziandw, testow, badafi, jezeli potrzeba taka wynika ze specyfiki weryfikowanych
umiejetriosei, w tym kompetengji kierowniczych wynikajacych z Opisu stanowiska pracy;

Przygotowywane narzedzia oceny stanowig tajemnice shuzbowa i nie moga by¢ ujawniane w caloei Iub
W czgdel uczestnikom postepowania do czasu odpowiedniego etapu selekcii;

Zespb! przeprowadza selekcie kandydatéw zgodnie z Planem selekeji oraz dokumentuje poszczegdine
etapy selekeji;

Ocena kazdego kandydata dokumentowana Jest w formie pisemnej, Jednakowej dia wszystkich kandydatdw
bioracych ndziat w poszczegblnych etapach selekeji oraz zestawiana w Tabeli wynikéw;

W przypadku niestawicennictwa kandydata w terminie wyznaczonym. do przystapienia do jakiegokolwiek
sprawdzianu wymagan okredlonych w ogloszeniu o naborze, zespél odnotowuje ten fakt poprzez
umieszezenie kandydata na koricu Tabeli wynikéw z adnotacjg ,,hieklasyfikowany”

Rozdzial VII

Zakoficzenie naboru
§ 12

Na podstawie wynikow selekeji, Zespdt sporzadza Protokst wedtug wzoru okieslonego w zatgczniku
nr 8 do ninigjsze] Decyzji, a Zespot Kadr i Szkolenia niezwlocznie przedktada Protokot
Komendantowi Miejskiemu Policji w Tychach celem wylonienia kandydata do-zatrudnienie sposréd
przedstawionych w Protokole;

Niezwlocznie po podjeciu decyzji, o. ktérej mowa w ust. 1 Zespot sporzadza informacje o wyniku
naboru oraz upowszechnia ja zgodnie z przepisami regulujgcymi funkcjonowanie stuzby cywilnej;
Jezeli w przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko w korpusie sluzby cywilnej Komendy
Migjskiej Policji w Tychach, nie wyloniono kandydata do zatrudnienia procedurg nalezy powtorzy¢
po uplywie 7 dni liczac od dnia zatwierdzenia Protokotu.




§ 13

1. Catoé¢ dokumentacji zwigzanej Zz prowadzonym naborem kandydatow na wolne stanowisko
w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Tychach za wyjatkiem dokumentow osoby
zakwalifikowanej do zatrudnienia, przechowuije si¢ dla celow kontrolnych w Zespole Kadr i Szkolenia
KMP w Tychach, nie krécej niz trzy miesiace od dnia zatrudnienia kandydata.

Oferty kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu spelniaja
wymagania dodatkowe okreélone w ogloszeniu o naborze, ktorych nazwiska zostaly wymienione
w Protokole, przechowywane sg W Zespole Kadr i Szkolenia, nie krocej niz trzy miesigce od dnia
zatrudnienia kandydata, za wyjatkiem dokumentéw osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia.

]

Rozdziat VIILI
Przepisy koncowe
§ 14
Do procedur naboru na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej wszezgtych i niezakonczonych do dnia
wejécia w zycie niniejszej Decyzji maja zastosowanie przepisy Decyzji Nr 77/2020 Komendanta Miejskiego
Policji w Tychach z dnia 20 sierpnia 2020 roku w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska
w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Tychach.
§15

Traci moc Decyzja Nr 77/2020 Komendanta Miejskiego Policji w Tychach z dnia 20 sierpnia 2020 roku
w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji
w Tychach.

§ 16

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMEND r MicJsKi PoLICl




.l
Zatacznik nr [ do Decyzji nr/}Q/lfb
Komendanta Migjskiego Policji w Tychach

By A TR 74
wZatwierdzam” Tychy, dnia .....cooeierrrrrnne. .

(data, pieczeé i podpis [\omendama Migjskiego Policji w Tychach)

_ Egz. poj.
L.dz,
Komendant Miejski Policji
w Tychach
WNIOSEK o
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU WEWNETRZNEGO
W zwigzku z: .............. aserEeriree s eyt L e et e e paeeeTEeeeae s e aaasbe s enaresanresaresnnaeans Chereteeirirersbenraenesrresneess
(krétkic uzasadnienie faktyczne)
WROSZ¢ 0 rozpoczgcne procedury naboru wewnetrznego
na stanowisko: ............ et aereean s cerermrs Wittt bbb a s ee e e r e nnd -
( nazwa stanowiska w korpusie stuzby cywilne;j) (nazwa komdrki organizacyjnej)
z wymiarem etatu: .......na ktorym zatrudnienie mozliwe bedzie najwczesniej z dniem...........

(data'i podpis wnioskodawey)

Opinia Zespotu Kadr i Szkolenia:

Potwierdzenie stanowiska:

Potwierdzam, ie Zdniem ......coviineceenennns we wnioskujgcej kom‘érce-organizacyjnej pova‘fstanie
wolne stanowisko ... feeereeeee i e eeaaaterEbetstast e eennresernnan s Z MBOZNIKIEM, e et erareceriversireecae,
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze W KWOCIE cvvvereeeeeeeeeeeoninn zt. brutto miesiecznie

(data, picczeé. i podpis pracownika Zespolu Kadr i Szkobenia)

Wyk | egz.




Zalgeznik or 1 do Dccyzji_nr.....ll.{. ?\5
Komendanta Migjskiego Policji w Tychach

<ot 7603

FORMULARZ APLIKACYJNY

CZESC A
( Wypelnia pracownik Urzedu - kandydat na wolne stanowiskoe pracy w sluzbie cywilnej)
NA STANOWISKO ..ciiviericmrramecrencccrssrtnmerinssss s sacsisssessaes ererereeenesaeennrean esviereisae e e rrvenmeerareeaaneenries
W KOMORCE ORGANIZACYINE] Loo.ovirivsicemcmmieimisssssinemsmsssssposssssrssssessasseseonss resiiessasiesmanie s assasesiecisesaseserusenns
POUCZENIE:

Formularz mo2na wysiaé na adres e-mailowy wskazame w iinformacji 0 wolnym stanowisku pracy lub dorgczyd-do Zespolu kadr i Szkolenia.
Formular: sgloszeniovwy wie podlega owiotawi § po uphywie co nafjmutief cxterech miesigey od daiy cakoriczenia naboru jest nisZczony.

DANE PRACOWNIKA

nazwisko 1 imig
artel kontaktowego o
adres poczty elektroniczne]

WYKSZTALCENIE { prosze wpisad réwniez wyksztaleenie uzupelniajace. studia podyplomowe itp)

posiadane( poziom) e eevinasaneeiessaniaeabeestsnsarneraee
nazwauczelnl 000 e
rok UKOACZENIA 0 i
kierunek/ specjalizacja venreverensaiasias atassaus s e se s raes
uzyskany tytu} zawodowy/ stopieh NAUKOWY «..oeeiviiiiiiiininiiinicans

DODATKOWE UPRAWNIENIA




CO SPOWODOWALO CHEC ZMIANY DOTYCHCZASOWEJ PRACY I APLIKACII NA WOLNE
STANOWISKO W INNEJ KOMORCE ORGANIZACYINEJ URZEDU?

( data i podpls pracownika)




CZESC B

OCENA SPEENIANIA PRZEZ KANDYDATA WYMAGAN FORMALNYCH
( wypelnia Zespot Kadr i Szkolenia)

d4sriannaterrnanys emsassasEsrerrRvsatitunnais e avsaraanatar ey sesaznesan
----------- o-u.uu....u...nu.u-.----.......u--.-.--...."..---...---......u--..--.....--..---...-n..-...g.---...--.....-.uu...-u...nu----.
......... .-...---a..........n..-...-..........--..un........-.-...-.-..........--...............--...--.-.-.-....u_;---..-.........-u.-..--....-."-
..... .-u-..--.......-...u--.-...-.......'.---.....-.........u--..-..-....c...u...---..."..--u..u-..-..-'.---u.-........n...u...-.-.....o...--.-.
PPTEITr I I besrressarseasneny 4assisvesanranais Fehsmnatisantnrees asissanansrannie P LT LI LR E R R T L] sbqpusanenarearry wssasruanasraany e
........... .---u...........n.u--..-.u.........-u.....-.....-..-u-.-..n......,.---...---...n.-----.--.-.......u---....-.........---...--.......
......... uu-.--.--..u""u--..----.........u-..-.--..........--....---........---.-.--.........u-.-..--...."....4-.-.---.........--.....-.....-.
............... ...........................................................4................................................‘...........................
............................ .................,...‘.........................................................................................-...........‘
............ .--.--..-......-..n..---.............--.............,..-.....---...-.-..-...--.-.......-u--..u.-....-..-.--.-...-...--.uu-.-..-.....'.
Geerssasasniesnanry yrrare 4esissianmmrassey hasdssmavmrranuens drsssanarnaeianie hsadresaryassERRbetanRR T RRET Ty betsadrriunsrrussrarasLiastenna T nnTn
hEmsabEsEsatsreenistsassinTannn e baarsasireenveannesr HasserEuATIRERIaTrabddsasnasar i rren bbb anirur oy bessasussanrserany 4essnsssnsaanen teagered

astaNssseimsedssasssnnanran P P L LT T T

data i podpis pracownika Zespolu Kadr i Szkolenia



” ZATWIERDIZAM?” Zatacznik ar 3 do Dec'yzji' ﬂ{{?&

(data, picergé | podpis Komendanta Micjskiego Poticyi w Tychack)
Egz. poj.
Ldz.oooiiireierreien, rersieeed wriean
Komendant Miejski
Policji w Tychach

WNIOSEK O PRZENIESIENIE PRACOWNIKA

WNOSZE O PRZENIESIENIE PRACOWNIKA.............. B PU PO PPUUPOUPURSSU
NA STANOWISKO ...riverirrrrreeseneecesse s soersemeeens b Virrisneennrsssasensennesnssiibansrness essestencnesnrane

wymiar etatil: ................

mnoznik kwoty bazowej Wynosi: ......ooovveveereeirenenen. u

Uwagi Zespolu Kadr i Szkolenia

i e A e Al L R A

R e L T N
R e
R R L T D T LT T L T T T T PP SRR

R R D LT L L Ty Ty S S SN

i A R L e e R B

.............-..-.-...u..------........;;.....................--.-.4..............q...........................‘...u-‘............................................... ....

B L B S

{ data i podpis pracownika Zespolu Kadr i Szkolenia)

str 1/....




Zalgeznik nr 4 do Decyzji nr // ../2023
Komendanta Migjskiego Policji w Tychach

ZZATWIERDZ AM”
{data, pieczeé i podpis Komendanta Migjskiego Policji w Tychach) Tychy, dnia
Egz. pojedynczy
L0Z covorecenreriecceosceemnensrees f wveens

Komendant Miejski Policji
w Tychach

WNIOSEXK OWSZCZECIE PROCEDURY NABORU

W zZwigzKu Z:.eccereiiineineens eecevesessessnneneensit revervieeeesettetes s et eeaarasasannesans revenrrreans erere veen Aeveanearangesebeanenss rreererrrereons
(krotkle uzasadnianie faktyczne)}

wnosze o rozpoczecie procedury naboru na stanowisko:

......................................................................... vesrrsnnnenrseens Wit e
(nazwa stanowiska w korpusie slizby cywilnej) {riazwa komdrki organizacyjnei}
Z wymiatem etatu:............. na ktérym zatrudnienic mozliwe bedzie najwczesniej Z dniem ......conrninnices /

na kitérym zatrudnienie w zastepstwie nieobecnego czlonka korpusu shuzby cywilnej mozliwe bgdzie od dnia

{przyblizona data zakoticzenia okresu nieobecnoéel pracownika}

Do sktadu zespotu prowadzacego postgpowanie rekrutacyjno-selekcyjne proponuje:

(s!oplen, xmu;, nazwiske, stanowisko, nr telefonu stuzbowego przedstawiciela komérki, w k‘iore_] pozostaje-wolte stanowisko}

O O OO OO RO PP S PSP RIS biseeessenississeass e nennes rearrereenanannane

{stogich, imig, nazwisko, &tmownsl\o, nrtelefonu stutbowego przedstawiciela Zespoh Kady i Szkolenis)

Do kontaktéw roboczych w sprawie naboru wyznaczam:

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko, nr telefonu stuzbowego)

Opis warunkow i charakteru pracy:

Usytuowanie stanowiska pracy:

System pracy:

Warunki pracy na stanOWISKUI ..ottt e s
(odwietlenie naturalnelsztuczne pozycja ciale, wysitek fizyczny. - na czym polega, itp.)

Konigcznosé korzystama Z Urzadzen BIMFOWYCIE Lot i bt e
{komputer - powyzej/ponize] doboywego tzass pracy, lelefan, inne - Jakle nazwy mzqdzen)

Wyjazdy SHIZDOWE! ..cvveweeeeemcriereinins
(kra_]owefmgmmczne, cz:;smﬂlwosc doLad np)

ANiepotrzebne skresti¢ Strona 1/3



IDET vttt et
(opis szezegdlnych warunkdw lub charakteru, np. Praca poza siedzibg urzedu, reprezentacja urzedu, wystapienia publiczne)

Neianeas Arabisecncenrniun

W zataczeniu przekazuje karte Opisu stanowiska pracy.

(data, pieez¢é i podpis kierdwnika komaiki arganizacyjnej}

Potwierdzenie stanowiska:
(wypelnia pracownik Zespotu Katlz § Szkolenia)

Potwierdzam, ze z dniem ........oo.ooveeeooiroooreinn, we wnioskujacej koméree organizacyjnej powstanie wolne

STANOWISKO vuceevrrereivieecseena, vt S F/ StANOWISKO ..voevrveee e, SUTOTUR

W ZASIEPSIWIC ZAoeoiorvrvmiarenscionecnnrase oo ses st eess ¥, Z MNOZNIKIeM .......vevernnens » W przedziale
[imig i nazwisko zastepowanego czlonka kes)’

punktowym ...........

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w KWocie ..o zi brutto miesiecznie plus dodatek

z tytutu wyshugi lat pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wsrod w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji Zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesiacu .......oowveneon... ... WYNOSH v
(miesiac ubiegly, rok) (wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych}

(data, pieczeé i podpis pracd'wnika Zespolu Kadr § $zkolenia)

Potwierdzenie zabezpieczenia Srodkéw finansowych;:
{wypelnia pracownik Zespolu Kadr i Szkolenta po uzyskaniu informacji z Wydz. Finansow KWE Katowice)

Poiwierdzam zabezpieczenie srodkow finansowych na. wynagrodzenia dla wskazanego w pkt 1stanowiska,
w przypadku zatrudnienia z dniem .................co.ooenn e zgodnie z pismem KWP w Katowicach L. Dz.........
A4 1T SO

(data, pieézg< i podpis pracownika Zespolu Kadr i-Szkolenia)

Proponowany sklad Zespohu do przeprowadzenia naboru:
(wypclnia pracownik Zespolu Kadr { Szkolenia)

1. Przewodniczacy -......ccovvvvcivonnnn.. teresetent et a e ineinan
(stopied, imig, nazwisko, stinowisko}

(stepien, imig, nazwisko, stanowiska)

.3.'.....-....4...._..... .................... R L LT T T PP S, tasansteaing, .

(stopiefi, imig, nazwisko, stanowisko)

" (data picezed i podpis pracowniia Zespoln Kadr | Saicoieniay

Wyk. w1l egz.

ANiepotrzebne skresli¢: Strona 2/3




na sEanowisko: ..c.covivnieiinninnennnne
(nazwa stanowiska w Korpusi

z wymiarem etatu; .eeeeveens

Zatgeznik nr 5 do Decyzji e /’ [i 2023

Komendanta Miejskiego Policji w Tychach

Tychy, dnid . ceriiireessseseein

Egz. pojedynezy

, KARTA ZASTEPSTW
C7ZLONKOW ZESPOLU DO PZEPROWADZENIA NABORU

(nazwa komorki organizacyjnej)

.............. mieens Wietimunuauanians s resarnrriysaenanensste danassba s dinann i
e sluzby cywilnej}

W zwiazku z nieobecnoscig cztonka Zespolu powolanego-do przeprowadzenia naboru w dniu
zaplanowanych czynnosci selekeyjnych kandydatéw, jako osobg zast¢pujgeg wyznaczam:

Lp Data Osoba Osoba zastepujgca | Podpis pracownika Podpis kierownika
niechecna/wylaczona Zespotu Kadr i komorki
Szkolenia organizacyjnej (J.w.)
1
2
3
4

Wyk. wlegz.

strona 1/1




Zalgeznik nr'6 do Decyzji nr 4‘[ 12023
Komendanta Migjskiego Policji w Tychach

wZATWIERDZAM” Tychy, dnia

Egz. pojedynczy
(dnt, piecee? 1 pods Komendanta Mijskicgo Polieiw Tychach) Komendanta Migjskiego Policji

w Tychach
Lz, rreerreaane T

WNIOSEK
O USTALENIE SKEADU ZESPOLU DO PRZEPROWADZENIA EATPU SELEKCII
W ramach prowadzonego naboru na stanowisko: — .
W-‘u-p--------..------...-z----.-‘----.....-----..-.-o--u.--------------"-.-----o----------‘-u--.-----..----"-'.-...' --------------------- R LT R T PR P drmeren
{nazwa stariowiska w korpusie stuzby cywilnejy {(nazwa komérki organizacyinej)

z wymiarem etatu:

Zuwagi na;

Proponujg¢ powolaé nastepujacy sktad Zespotu:

L. Przewodniczgcy -

--------------

(sioplen imig, nazmsl.o stanowisko)

3- llIDIlI-‘-----‘q.IIIIIl.n!lllll.llIa‘-l---"11"l'l'l'."ll.llll1-l‘-----'-'U"l'llIC‘l"Illllll‘llllA.-lIl----.-""IV"Il'IIl-I!"llllll.lll-“-l.---'-i-l
(stopien, imig. nazwiske, stanowiska)

W celu przeprowadzenia tapU SEIEKCT v uruiruemreieieee e eoeeeeess et eeeesse e s es e ee e ee s eoe e

(nazwa etapu sélekeji - metoda, technika naboru kandydatéiw}

" {idata, piecast | podpis pracownika Zespoln Kadr i Savalenia)

Wyk. w1 egz,

Strona 1/1
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Zatacznik nr 8 do Decyzji nr /ﬁ’f 12023
Komendanta Migjskiego Policji w Tychach

Zapoznalem sie i polecam:
- zakoficzy¢ nabdr wobec braku kandydatur spelniajacych wymagania formalne / niezbedne * i powtérzyé

procedure po uplywie 7 dni *
- podjac ezynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata *

{@ata, pieczzt  podpis Komendanta Micjskicgo Policii s Mystowicach)
L. dz. K« o e Tychy, dnia....cc.c.... Serrerersre e sar e s
Egz. Pojedynczy
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Dziatajac na'podstawie Decyzji nr ... ..... 12023 zdnia....cccoreveneens rdcindurasanaans Komendanta Miejskiego Poligji

w Tychach w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiska w korpusie sluzby cywilnej Komendy Migjskiej

Policji w Tychach oraz zatwierdzonego W dnitl WIIOSKU ...oueieieeiceserriesiecsesss e seeeseseses csessaesesess st oo eveeeeesene \
(stopien, imig. nazwisko, stanowisko kierownika komérki orgatizacyjne wnioskujatego o wszezgeie procedury naboru)

zatwierdzonego przez Komendanta Miejskiego Policji w Tychach w dnitev..cioveececienrnernnen, Zesp6t w sktadzie:
- (data zatwierdzenia wniosku)

1. PLZEWOUMICZACY ...eeeieeeiiee et ssre s e er e ss s srsa s ssabiasassnsssnsns eeeiiees Lsreseasieeerreera st et r ettt b st s e an s et s emtensraneannss
(stopier, imie, nazivisk . stanowisko)

2 i it PR rebarmensesviaraiosaans eassanaas Vebnimrnerntrerreineaneas tesveaiaaienrraraen
{stopien; imig. nazwisko, stanowisko)

3 e e e e AR R 4R AR 5SS e e A bbbt
{stapich, intig, nazwisko, stanowiska)

przeprowadzil nabor na stanowiskol.....un.. S S S P TORUUPPFUIN (PR S )

(nazwa stanowiska w korpuste sluzby cywilngj) {mnoznik})
W rrimreiernsnnsnisisnns it e sab s sss a2 WYIIATEM 1AL ..............c- UOWA O Prace /umowa O prace
(nazwa komarki organizacyinei)
w- zastepstwie za cztonka korpusu sluzby cywilnel:® .o erererean bbb ekt re st e b b ene vt v e s e ranenr e brar
(imig i nazwisko czlonka ksc)
(Przewidywany termin zakoriczenia umowy o prace w zastgpstwie — nie dtuzej niz do.......ccevieenrinin. teeameresiienies )T

{miesiac, rok)

*niepotzebne skresli¢ Strona 14




Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczgeie procedury naboru. Przedstawiciel Zespotlu Kadr
i Szkolenia opracowal i upowszechnit zgodnie z przepisami, ogloszenie o naborze. na wolne stanowisko pracy
w korpusie stuzby cywilnej, ktore ukazato sig:

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ... w Biuletynie Informacji
(zu oploszenia)

Publicznej Komendy Miejskiej Policji w Mystowicach oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzgdu.

Wyznaczono w nim termin skladania dokumentéw od dnia........ccoovniiriesnsrnsnne. 4O AN i

Zespdt opracowat Plan selekeji ofert kandydatow z uwzglednieniem zasad punktowej oceny wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze przy uzyciu nastgpujacych metod i technik selekejit oo

......... et etevarerarnri s bt s et sanent st assenensebesu et srarantesseneranatastaressssssseenrinnanseenerensernecneeneennes = PIAN S€lekeji W zalgczeniu.

I etap selekeji kandvdatdw:

Do pierwszego etapu selekcji, tj. preselekcji ofert kandydatéw przystapions w dnitt co...vcecnivssiiiiniins
stwierdzajac, ze wptynely zgloszenia .............. kandydatéw/nie wplynela zadna oferta*/.

Wobec faktu, iz w ramach naboru nie wplynela zadna oferta. Zespot wnioskuje o zakoficzenie naboru i powtorzenie

procedury naboru po uptywie 7 dni od dnia zatwierdzenia protokotu*.

W etapie tym poddano weryfikacji ofert kandydatéw pod katem odrgcznego podpisania oferty, terminowosci,
kompletnosci nadestanej lub zlozonej oferty oraz udokumentowania spetnienia wymagan formalnych.

W wynike dokonanej preseleke]i ustalono, 12 ... kandydatéw nie speiniato wymogdéw formalnych,
natomiast do kolejnego etapu selekcji wytoniono ................. kandydatow spetniajacych wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze - wykaz w zalaczeniu*.

Kandydaci wymienieni w zalgczonym Wykazie zostali poinformowani o wyznaczonym terminie i migjscu
odbywania sig postgpowania selekcyjnego. Sposréd zaproszonych kandydatow .......cc.ee..... - uprzedzilo o swej
rezygnacji z dalszego uczestniczenia w naborze, ..............- nie stawilo si¢ w wyznaczonym terminie i migjscu
postepowania selekcyjnego, co wykluczylo ich z dalszego ubiegania sig o zatrudnienic na przedmiotowym
stanowisku pracy:

I etap selekeji kandydatdw, ti. weryfikacja spetniania wymaga# niezbednych:

Do Il etapu selekcji przystapito ........ wor T vvane zaproszonych kandydatéw. Czynnosci s€lekcyjne przewidziane

Planeim selekeji wykonano w terminie od dnia............. Lerrerneereeneen verreneedO AT i e

*niepotrzebne skreslic



W wyniku przeprowadzonych czynnodci selekcyjnych ustalono, iz kandydaci wymienieni w tabeli wynikéw jako
"zakwalifikowani" spelniajg wymagania konieczne wynikajace z Ogloszenia i zostali zaproszeni do kolejnego etapu
selekeii,

HI etap selekeji kandvdatéw, tj. ocena spelnienia wymagan dodatkowych:

Do III etapu selekcji przystapito ......ccceeeiiiies Z verennnnnn. Zaproszonych kandydatéw/wszyscy zaproszeni
kandydaci*. Czynno$ci selekcyjne przewidziane Planem selekcji wykonano w terminie od dnia...........

....................................... dodnia.....c.oi

{opis czynnodel selekoyjnyel)

W wyniku przeprowadzonych czynnosci selekcyjnych ustalono, iz nizej wymienieni kandydaci spelniajg wymagania
niezbe¢dne oraz w najwyzszym stopniu speiniajg wyragania dodatkowe okreslone w Ogloszeniu®:
Lo, ZAMIESZKALY W orerenecrne, reimrrenens , uzyskujge...........punktéw, osoba niepetnosprawna*

{itie 1 nazwisko) (migjsce zamieszkania)

R R L LR L L L L L L LRl R L T L S e

(imie i nazwisko} (miejsce zamieszkania)

e mgiﬁ;;acji l;an_dsrdét.a.) SO S VO SN

{opis kwalifikacji kandydata)
D reerrraneiie i e sansaerrearaens zamieszkaly W...ooovoiecnienivenne , uzyskujac .......... punktéw, osoba niepetnosprawna®

(imig i nazwisko) (migjsce zamieszkania)

" {opis kwalifikacji kandydata)

Wisrdd oséb wymienionych w protokole, tj. spetniajaeych wymagania niezbedne oraz w najwyzszym
stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe okreslone w Ogloszeniu nie znalezli sie kandydaci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci*.

*niepotrzebne skreslic




Zespot wnioskuje o zakonczenie naboru i podjecie czynnodei w kietunku zatrudnienia wskazanego
przez Komendanta Miejskiego Policji w Tychach kandydata.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost w

TTHESTACHL vt cereeeeierie e ennas wynidst mniej niz 6% Zespol wnioskuje o zakoficzenie naboru

i podjecie czynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata/ki z orzeczeniem niepelnosprawnosci,

s coeieee st e st b o e Zamieszkaty w* evereaes et ne
(1m[s; i nazwisko} (adres)

Po stwierdzeniu niespetniania wymagan niezbednych* / dodatkowych na poziomie pozwalajgcym na optymalne
wykonywanie zadan */ okreslonych w Ogloszeniu, Zespd! wnioskuje o zakonczenie naboru

I powtérzenie procedury po uptywie 7 dni* od dnia zatwierdzenia protokotu.

UIwagi dotyCzace PIZEDIETI MABOIIL 1 i civisiisineicornrseiineerasrassrrnsssessarasisaieseiosate besbse sabassenssarsmassratssssassnessbanessonnntscantenias

L e T T R L L P e R R R R R e R LR R R e

Podpisy zespolu do przeprowadzenia naboru:

1. PrzewodniCZacy = ..coovicrcrirerisrreressssssnnssnnsssssensssecssssessesnssans e Cessentisasessiiosnnsnenn
) {stopien, imig, nazwisko, podpis)
D eevetteraseeaearrarareeeatantate bt oA esabtesaass SEs A rRt et paa e e e an e TR RN A A et an St e s r s A me e be s abeARS s sRR bRt e et e YR e e et e e nrneree
(stopien, rmig, nazwisko, podpis}
2 T OO U SO UOT S UPRT R SA e OTOOUe
{stopief, imig, nazwisko, padpis)
Zalgczniki:

1. Plan selekcji kandydatéw spelniajacych wymagania formaine

2. Ogtloszenie o naborze upublicznione w BIP

3. Lista kandydatow spelniaj qcych wymagania formalne, wylonionych w ramach etapu preselekeji w naborze
na wolne stanowisko pracy.*

4, ‘Tabela wynikéw uzyskanych przez kandydatéw w poszczegélnych etapach selekeji.*

Wyk. w1l egz.

*niepotrzebne skreshic



